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Secretaria Técnica de la Comision Interna de
Administracion y Programacion

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la sesion Ordinaria nimero 72 de la Comisién Interna de Administraciéon y Programacién (CIDAP) de
Diconsa, S.A. de C.V., celebrada el dia 1 de octubre de 2012, se present? el siguiente acuerdo:

04/CIDAP 72/2012/ORD. Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral VII, inciso b, atribuciones niimeros 18 y 19 del Manual
de Integraciéon y Funcionamiento de la Comisién Interna de
Administracién y Programacién de DICONSA, S.A. de C.V.
(CIDAP), el pleno de la CIDAP autoriza la actualizacién del
documento de apoyo a la operacion denominado Bases de
Integraciéon y Funcionamiento del Comité y los Subcomités
Técnicos del Fondo de Ahorro para las y los Trabajadores de
Diconsa, S.A. de C.V., para que una vez autorizado, se registre y
se difunda de conformidad con el Manual de Documentos
Normativos vigente.

Se hace constar que el presente acuerdo formara parte de lo desahogado en el acta correspondiente. Se
expide para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a los dos dias del mes de octubre de 2012.

Lic.Rudy Alejandro Prado Lima

Secretario Técnico de la Comisién Interna
de Administracién y Programacion de DICONSA, S.A. de C.V.
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l. Introduccion

De conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo de Diconsa, S. A.de C. V., y
el “Anexo generado para la implantacion en Diconsa, S. A. de C. V., del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién vy
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dicha materia”. Diconsa, S. A. de C. V., otorga la prestacién
denominada “Fondo de Ahorro” que tiene el propésito de fomentar el habito del ahorro
de las y los trabajadores de Diconsa, S. A. de C. V., asi como de fortalecer su poder
adquisitivo.

En ese sentido se requiere establecer los lineamientos y politicas para la administracion
eficiente y transparente de los recursos del Fondo de Ahorro de las y los Trabajadores
de Diconsa, S. A., de C. V., cuya primera versién oficial es del afio 2009.

La actualizacion del documento normativo vigente, se realizé para hacer mas especificos
y claros los criterios para el funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos en la
materia.

Il. Objetivo

Determinar la forma de integracion y de funcionamiento del Comité y Subcomités del
Fondo de Ahorro de las y los Trabajadores de Diconsa, S. A. de C. V., estableciendo las
atribuciones, facultades y responsabilidades que tienen cada uno de sus integrantes
para que la administracién de los recursos del Fondo de Ahorro se lleve a cabo con
apego a la normatividad vigente.
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lll. Glosario:

e Aportacion de la o el Trabajador.- Recursos monetarios que la o el trabajador
voluntariamente ingresa en el Fondo, por medio de la retencién que realiza
Diconsa en su nédmina.

e Aportacion de la Empresa.- Recursos monetarios que Diconsa aporta al Fondo
por el mismo monto de la Aportacién de la o el Trabajador.

e Aval.- Trabajador(a) de Diconsa Participante del Fondo de Ahorro que acepta
responder del pago del Préstamo otorgado a otro(a) Participante si éste no lo
hace.

e Bases.- Las establecidas en el presente documento normativo.

e CEGAP.- Documento presupuestal denominado “Cédula General de Afectacion
Presupuestal” que se emite para tramitar la transferencia de fondos a la Instituciéon
Financiera designada, de las aportaciones y retenciones del Fondo de Ahorro de
las y los trabajadores de Diconsa, S. A, de C. V., asi como por el cobro de
préstamos otorgados e intereses devengados.

e Ciclo.- Periodo de operacién del Fondo que comprende del 1° de diciembre de un
afno al 30 de noviembre del afio siguiente.

e CIDAP.- Organo colegiado denominado "Comisién Interna de Administracién y
Programaciéon de Diconsa, S. A. de C. V.”, que permite proporcionar a la o el
Director General, informacion directa de las y los Directores de Area, Titular de la
Unidad Juridica, de la o del Coordinador General de Comunicacion Social y de la
o del Titular del Organo Interno de Control en Diconsa, respecto a los asuntos de
planeacioén, programacion y administracion que inciden sobre la operacién de
Diconsa para facilitar la toma de decisiones oportuna y confiable.
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e Comité.- EI Comité Técnico del Fondo de Ahorro de Diconsa. Conjunto de
servidores publicos que en representacion de Diconsa supervisan la
administracion de los recursos de los Participantes en Oficina Central.

e Deudor.- Participante a quien se le autorice un Préstamo del Fondo.

e Diconsa.- Diconsa, S. A. deC. V.

e Fondo.- El Fondo de Ahorro para las y los Trabajadores de Diconsa, S. A. de C.
V. Monto de recursos resultante de la aportacién quincenal a partes iguales de

las y los servidores publicos de Diconsa y de la Entidad durante el Ciclo.

e Instituciéon Financiera.- Organizacion designada para administrar e invertir los
recursos del Fondo.

e Participantes.- El personal de Diconsa que aporta al Fondo.

e Préstamo.- Accién por la cual el Fondo de Ahorro, prestamista, entrega a un
Participante, prestatario(a), dinero para que disponga de él y lo devuelva en un
futuro de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

e Rendimientos.- Recursos monetarios generados por los intereses cobrados por
los Préstamos otorgados a las y los Participantes con recursos del Fondo, asi
como por los recursos invertidos en la Institucién Financiera.

e Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH).- Programa informatico que
permite la Administracion del Fondo de Ahorro.

e Subcomité.- El Subcomité Técnico del Fondo de Ahorro-constituido en cada una
de las Sucursales y Unidades Operativas de Diconsa. Conjunto de servidores
publicos que en representacion de Diconsa supervisan la administraciéon ae los
recursos de las y los Participantes en su Sucursal o Unidad Operativa.
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e Unidad Administrativa.- Las Oficinas Centrales, Sucursales y Unidades
Operativas.

IV. Marco legal:

Se debera considerar la disposicién legal que esté vigente en la fecha en que se aplique
el presente documento normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Federal del Trabajo.

e |ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

e Ley del Seguro Social.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
e Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Condiciones Generales de Trabajo de Diconsa, S. A.de C. V. \

V. Referencias:

e “Anexo generado para la implantacién en Diconsa, S. A. de C. V., del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y
Administraciéon de los Recursos Humanos, y se expide el Mafjual Administrativo
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de Aplicacién General en dicha materia”.

VI. Integracion y Estructura:
e Del Comité:

El Comité se constituira en Oficinas Centrales y estara integrado por:

Participantes con derecho a voz y voto:

Presidente(a) Director(a) de Administracién y Recursos Humanos
Vicepresidente(a) Gerente(a) de Personal

Secretario(a) técnico(a) Subgerente(a) de Personal

Vocal Gerente(a) de Tesoreria

Vocal Gerente(a) de Presupuesto

Vocal Gerente(a) de Contabilidad

Vocal Gerente(a) de Informatica

Vocal Representante Sindical

Participantes con derecho a voz y sin derecho a voto:

Asesor(a) Gerente(a) de lo Contencioso
Asesor(a) Titular del Organo Interno de Control en Diconsa.

X PAGINA: 7 DE 40
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Director(a) de Administracién
y Recursos Humanos

Subgerente(a) de Personal

Gerente(a) de Personal

Gerente(a) de Gerente(a) de Gerente(a) de Gerente(a) de Representante
Tesoreria Presupuesto Contabilidad Informatica Sindical

Gerente(a) _ Titular del
delo { Organo Interno
Contencioso ~ § i de Control en
H Diconsa
o De los Subcomités: . C
/
Los Subcomités se constituiran en las Sucursales y Unidades Operativas y estaran |
integrados por: . \\
Participantes con derecho a voz y voto: \
Presidente(a) Gerente(a) de la Sucursal, o Titular de la Unidad Operativa
Vicepresidente(a) Subgerente(a) o Encargado(a) del Area de Administracion y
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Finanzas
Secretario(a) técnico(a) Encargado(a) del Area de Recursos Humanos
Vocal Encargado(a) del Area de Tesoreria
Vocal Encargado(a) del Area de Presupuesto
Vocal Encargado(a) del Area de Contabilidad
Vocal Encargado(a) del Area de Informatica
Vocal Encargado(a) del Area de Operaciones
Vocal Representante Sindical

Participantes con derecho a voz y sin derecho a voto:

Asesor(a) Titular o Encargado(a) de la Unidad Juridica

PRESIDENTE(A)

Gerente(a) de la Sucursal, o Tituiar de la
Unidad Operativa

SECRETARIO(A) TECNICO(A)

del drea de
Humanos

del drea de Admini:
y Finanzas

Encargado(a) del drea Encargado(a) del area Encargado(a) del area Encargado(a) del érea Encargado(a) del area Representante Sindical
de Informética de Tesoreria de Presupuesto de de Operaciones
Contabilidad

ASESOR(A)

Encargado(a) de la
Unidad Juridica
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VII. Atribuciones del Comité:

1. Analizar las propuestas de modificacion a estas Bases y determinar las
procedentes.

2. Cumplir y ejecutar los acuerdos tomados en el seno de la CIDAP relativos al
Fondo.

3. Establecer politicas para la inversion de los recursos de los Fondos.

4. Elegir a la Institucién Financiera con la que se celebre el contrato de inversion y
administracién del Fondo.

5. Supervisar la administracion del Fondo.

6. Dictaminar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de Préstamos que
se sometan a su consideracion.

7. Acordar los términos de la liquidacion del ejercicio del Fondo y en su caso, la
liquidacién final.

8. Autorizar los Subcomités que se constituirdan en las Sucursales y Unidades
Operativas de Diconsa, asi como sus estructuras cuando su integraciéon y
funcionamiento se apegue a las presentes Bases.

9. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Fondo y el
mejor aprovechamiento de los recursos del mismo.

VIIL. Atribuciones“de los Subcomités: \

1. Elegir a la Institucién Financiera con la que se celebrara el contrato de inversion y
administracién del Fondo de su Sucursal 6 Unidad Operativa, gpnsultando a la
\\

N
PAGINA: 10 DE 4o\>>\




DICONSA, S.A. DE C.V. @nlﬁ__—cn*.nsa ,

secreTARfa DE SEDESOL

DESARROLLO SOCIAL

FO-DGO-002

o . Presentacion del documento

Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos del
Fondo de Ahorro para las y los Trabajadores de Diconsa, S.A. de C. V.y su
Operacion
20142-DA0O-AD-014

Gerencia de Tesoreria.

2. Supervisar la administraciéon del Fondo de su Unidad Administrativa.

3. Determinar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de Préstamos, que
se sometan a su consideracion.

4. Informar al Comité el resultado de su operacion, al término de los meses de mayo
y noviembre de cada afio.

5. Acordar los términos de la liquidacién del ejercicio del Fondo de su Unidad
Administrativa y en su caso, la liquidacién final de acuerdo a las presentes Bases.

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Fondo de
su Unidad Administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos del mismo.

IX. Responsabilidades de las y los Integrantes del Comité y los Subcomités:

La o el Presidente:
1. Presidir las sesiones del Comité o Subcomité, segln corresponda.
2. Aprobar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
3. Asistir puntualmente a las sesiones.
4. Ejercer su derecho a voz y voto.
5. Emitir el vota dq calidad, en caso de empate en la votacion.

6. Aprobar los asuntos que se someteran a la consideracion de las y los intng\antes

del Comité y las propuestas de modificacion a las Bases.
; g PAGINA: 11 DE 40\
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Autorizar cuando a su juicio proceda, la celebracién de sesiones extraordinarias.

Autorizar la cancelacion de las Sesiones Ordinarias, cuando no haya asuntos que
tratar en el seno del Comité o Subcomité.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.

10.Presentar al Comité para su analisis, las propuestas presentadas por los

Subcomités para la modificacion a las Bases.

11. Presentar al Comité o Subcomité, semestralmente, con corte al mes de mayo y

noviembre de cada afio, un informe del estado que guarda el Fondo de Ahorro.

12.Las demas que le sean encomendadas por el Comité o el Subcomité.

De la o del Vicepresidente:

1.

2.

Presidir las Sesiones en ausencia de la o el gresidente.

Designar por escrito, cuando existan causas justificadas, a la o el Secretario
Técnico para presidir las sesiones, tratandose solamente del Comité.

Participar en las sesiones del Comité o Subcomité, segln corresponda.
Asistir puntualmente a las sesiones

Ejercer su derecho a voz y voto, en caso de empate en la votacién, y en ausencia
de la o el Presidente, debera emitir el voto de calidad.

Vigilar la expedicién de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones,
previa autorizacion de la o del Presidente.

Solicitar a la o al Presidente que autorice la convocatoga de sesiones\&\
\
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8. Solicitar a la o al Presidente que autorice la cancelaciéon de sesiones ordinarias

cuando no existan asuntos que tratar.

9. Recibir de los Subcomités las propuestas de modificaciones a las Bases y

turnarlas a la o al Presidente.

10.Recibir de los Subcomités los informes semestrales, presentando su andlisis al

Comité.

11.Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.

12.Vigilar la elaboracién de las Actas y la firma de éstas por las o los asistentes.

13.Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segin

corresponda.

De Iz o el Secretario Técnico:

1

Presidir las sesiones, sélo cuando se le haya designado por escrito y en ausencia
de la o el Presidente y de la o el Vicepresidente, tratandose solamente del
Comité.

Participar en las sesiones y ejercer su derecho a voz y voto, en caso de empate
en la votacién. En el caso de la o el Secretario Técnico del Comité, en ausencia
de la o el Presidente y de la o el Vicepresidente, debera emitir el voto de calidad.
Asistir puntualmente a las sesiones.

Revisar conjuntamente con la o el Vicepresidente, la convocatoria, el Orden del

Dia y la documentacién soporte de cada uno de los asuntos que se presentaran al
Comité o Subcomité.
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5. Integrar los documentos y la informacién que le sea requerida por las o los
integrantes del Comité o Subcomité, segun corresponda, en la carpeta ejecutiva
para cada sesion, revisando que la informacién presentada justifique
adecuadamente, y en su caso, sea acorde a los requerimientos de la solicitud.

6. Proponer a la o el Vicepresidente, la realizacion de sesiones extraordinarias,
cuando existan asuntos urgentes que tratar.

7. Proponer a la o el Vicepresidente, la cancelacion de sesiones ordinarias, cuando
no existan asuntos que tratar.

8. Expedir las convocatorias para las sesiones ordinarias.

9. Expedir con la autorizacién de la o el Presidente, las convocatorias a sesiones
extraordinarias.

10. Expedir con la autorizacién de la o el Presidente, la cancelacion de sesiones
ordinarias.

11.Realizar el escrutinio de las o los asistentes a las sesiones, para verificar que
exista el quérum necesario para sesionar, asi como verificar que se levante la lista
de asistencia de cada sesion.

12.Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.
13.Elaborar las actas correspondientes a las sesiones, asegurando que se asienten

todos los comentarios y acuerdos que se hayan tomado, asi como verificar el
seguimiento de los acuerdos que se tomen.

14.Realizar el registro de los acuerdos del Comité o Subcomité, seglin proceda, en el
Formato de Seguimiento de Acuerdos (Anexo 2), y atender los acuerdos que le \i
correspondan de los que sean tomados en el pleno del Comité 6 Subcomité. \

15.Presentar para su autorizacion el calendario anual de las sesiones del Comité o\
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Subcomité, segun corresponda.

16. Elaborar el analisis del informe semestral presentado por los Subcomités.
17.Elaborar mensualmente las conciliaciones de los recursos del Fondo de Ahorro
con las areas de Tesoreria y Contabilidad y presentar sus resultados al Comité o

Subcomité.

18. Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segun
corresponda.

De la o el Vocal de Tesoreria:
1. Participar en las sesiones y ejercer su derecho a voz y voto.
2. Proponer al Comité 6 Subcomité para su analisis y aprobacién, diferentes planes
de inversidn para los recursos del Fondo que le presenten las Instituciones

Financieras.

3. Invitar, a peticion del Comité 6 Subcomité, a la(s) Institucion(es) Financiera(s)
para que presenten los servicios que ofrecen para su analisis en el pleno.

4. Solicitar por escrito a la o el Director de Finanzas o responsable del Area de
Finanzas de la Unidad Administrativa segun corresponda, se celebre el contrato
con la Institucién Financiera que se haya seleccionado para la administracién del
Fondo, con sustento en el dictamen emitido por el Comité o Subcomité.

5. Solicitar la celebracién de sesiones extraordinarias, en los casos en que lo estime
necesario.

6. Enviar a la o el Secretario Técnico la documentacion soporte para su integracién
en la carpeta ejecutiva de la sesién.

7. Vigilar, controlar el comportamiento de la inversiéon e infgrmar en las, sesiones

]
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sobre los resultados y rendimientos obtenidos de los recursos del Fondo.

8. Elaborar conciliaciones de forma mensual de los recursos del Fondo de Ahorro
con las areas de Personal y Contabilidad.

9. Revisary firmar las actas de las Sesiones a las que asista.

10. Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segin
corresponda

De las o los Vocales:

1. Preparar, cuando asi se requiera, la informacién necesaria para la celebracion de
las sesiones y entregarla a la o el Secretario Técnico.

2. Analizar los asuntos que se sometan a la consideracién del Comité o Subcomité
previo a la sesién.

3. Asistir puntualmente y participar €n las sesiones a las que sean convocados.

4. Proponer alternativas para la solucién o atencién de los asuntos que se presenten
a consideracion y resolucion del Comité o Subcomité, seglin corresponda.

5. Emitir su voto para las propuestas de acuerdo de los asuntos que se analicen en
el Comité o Subcomité, seguin corresponda.

6. Revisary firmar las actas de las sesiones a las que asista.

7. Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segln
corresponda. .

De los(as) Asesores(as):

1. Designar en su caso, por escrito, a su suplente, enviando_un oficio a la o el

\\ PAGINA: 16 DE 40

s




DICONSA, S.A. DE C.V. @nlconsa

SECRETARIA DE SEDESOL

DESARROLLD SOCIAL

FO-DGO-002

s . Presentacion del decumento

Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos del

Fondo de Ahorro para las y los Trabajadores de Diconsa, S.A. de C. V. y su

Operacioén
20142-DA0O-AD-014
Presidente,

Asistir a las sesiones que se les convoque, con derecho a voz pero sin voto.

Proporcionar asesoria en materia administrativa y en aspectos legales al Comité o
Subcomité, segun corresponda.

El asesor del Organo Interno de Control, recomendara en su caso las acciones
legales y administrativas que resulten procedentes.

El asesor de la Gerencia de lo Contecioso, ejercera en su caso las acciones
legales y administrativas que resulten procedentes.

. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, en el entendido de que
su firma s6lo avala su presencia en el evento.

Informar al Comité o Subcomité, s=2gun corresponda, sobre los cambios que
ocurran en la normatividad aplicable.

RESPONSABILIDADES DE LAS O LOS OPERADORES DEL FONDO

De la o del Gerente de Personal en Oficinas Centrales 6 de la o del Subgerente 6
de la o del Encargado del Area de Administracion y Finanzas de la Sucursal o
Unidad Operativa

1.

Distribuir a las y los trabajadores, durante la segunda quincena del mes de
octubre y la primera. quincena del mes de noviembre, los formatos de
“Consentimiento de Adhesién y Descuento para el Fondo de Ahorro de las y los
Trabajadores de Diconsa S. A. de C. V.” (Anexo 3) para participar en el Fondo y
darles el trdmite conducente. :
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2. Mantener actualizado el padréon de Participantes del Fondo de Ahorro.

3. Vigilar que se incorpore al médulo del Fondo de Ahorro del Sistema Integral de
Recursos Humanos (SIRH) el importe de las aportaciones de cada Participante.

4. Coordinar que se lleve a cabo el tramite para la entrega de los recursos a las y los
Participantes de las solicitudes de Préstamos que apruebe el Comité o
Subcomité, segun corresponda.

5. Asegurar que se entreguen los recursos a las y los Participantes de las
solicitudes de Préstamos que apruebe el Comit¢é o Subcomité, segln
corresponda.

6. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable para el otorgamiento de
Préstamos a las o los participantes del fondo de ahorro que lo soliciten.

7. Coordinar que se recabe la documentacion que respalda las solicitudes y el
otorgamiento de los Préstamos y turnar por escrito los pagarés originales a la o el
Gerente de Tesoreria en Oficinas Centrales 6 a la o €! Encargado de Tesoreria de
la Sucursal o Unidad Operativa para su custodia.

8. Vigilar que los pagarés originales sean devueltos a los titulares durante el mes de
enero del siguiente afo a la fecha de conclusién de cada ciclo.

9. Solicitar a la Institucién Financiera los cheques y/o acreditamientos en cuenta por
concepto de Préstamos y/o liquidaciones del Fondo.

10.Coordinar que en el médulo de nomina del Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH) se realicen los movimientos de aportaciones y amortizaciones
de los Préstamos y su correspondiente enlace con la operacién financiera del
Fondo.

11.Solicitar a la Institucion Financiera semestralmente, el estado de cuenta de cada
uno de los o las Participantes, para entregarlos a los(as) mjsmos(as).
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12.Vigilar que la Institucion Financiera que administre el Fondo, realice
correctamente los movimientos de ahorro, aportaciones y amortizaciones.

13.Solicitar a la Institucion Financiera el pago de las liquidaciones al cierre del
ejercicio.

14. Solicitar a la Instituciéon Financiera, dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la baja del Fondo de Ahorro de la o el Participante, el pago de las liquidaciones
del Fondo.

15. Solicitar anualmente a la Institucién Financiera, el listado de liquidacién y turnarlo
al Organo Interno de Control.

16. Solicitar mediante CEGAP al Area de Finanzas, la transferencia de los recursos
correspondientes a las aportaciones y al pago de amortizaciones de los
préstamos otorgados a las o los Participantes.

De la o del Grrente de Tesoreria en Oficinas Centrales y de !a o del Encargado del
Area de Tesoreria de la Sucursal o Unidad Operativa.

1. Analizar los aspectos financieros de operacion del Fondo.

2. Revisar conjuntamente con el area Juridica, el contrato a celebrar con la
Institucién Financiera seleccionada por el Comité & Subcomité, para la
administracién del Fondo con base en el Programa de Inversiones.

3. Realizar la transferencia a la Institucion Financiera seleccionada por el Comité
para la Administracion del Fondo, de los recursos correspondientes a las
aportaciones y al pago de amortizaciones de los Préstamos de las o los
Participantes, que mediante CEGAP haya solicitado la Gerencia de Personal 6 el

Area de Administracién y Finanzas de la Sucursal o Unidad Operativa.

3
\

4. Enviar a la Gerencia de Contabilidad en Oficinas Centrales 6 a la
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Responsable del Area de Contabilidad de las Sucursales y Unidades Operativas,

los comprobantes de las transferencias realizadas.

5. Solicitar quincenalmente a la Institucion Financiera, la informacién del
comportamiento de aportaciones e intereses del Fondo.

6. Custodiar los pagarés originales suscritos, correspondientes a los Préstamos
otorgados y entregarlos a la o el Gerente de Personal en Oficinas Centrales 6 a la
o el Subgerente 6 a la o el Encargado del Area de Administracién y Finanzas de
la Sucursal o Unidad Operativa al término del Ciclo, para su devolucién a las o
los titulares de los mismos.

De la o del Gerente de Presupuesto en Oficinas Centrales y de la o del Encargado
del Presupuesto en las Sucursales y Unidades Operativas.

1. Coordinar con la o el Gerente de Personal 6 la o el Subgerente 6 la o el Titular del
Area de Administracién y Finanzas de la Sucursal o Unidad Operativa, la inclusiéon
en el presupuesto del monto correspondiente a las aportaciones de la Empresa
para el siguiente ejercicio.

2. Tramitar de acuerdo a lo solicitado por la o el Gerente de Personal 6 por la o el
Subgerente 6 por la o el Titular del Area de Administracién y Finanzas de la
Sucursal o Unidad Operativa, la suficiencia presupuestal para la Aportacion de la
Empresa.

De la o del Gerente de Contabilidad en Oficinas Centrales y de la o del
Responsable del Area de Contabilidad de las Sucursales y Unidades Operativas.

¥ Verificaraque se efectluen los registros contables que se realizan mediante la
némina y los CEGAP'S de las transferencias de recursos correspo@ientes al
Fondo de Ahorro.
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De la o del Gerente de Informatica y de la o del Responsable del Area de

Informatica de las Sucursales y Unidades Operativas.

1. Atender los requerimientos del Comité 6 Subcomité y de la o el Gerente de
Personal 6 de la o el Responsable del area de Administracién y Finanzas de la
Sucursal o Unidad Operativa, para desarrollar y/o modificar el Sistema Integral de
Recursos Humanos (SIRH) con el fin de que permitan una adecuada
administracién del Fondo.

2. Supervisar, controlar y dar seguimiento a la operacién y funcionamiento del
Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH), para la Administracion del Fondo.

De la o del Gerente de lo Contencioso en Oficinas Centrales y de la o del
Responsable del Area Juridica de la Sucursal o Unidad Operativa.

1. Vigilar que se dé seguimiento y cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables a la operacién del Fondo.

2. Ejercer, en su caso, las acciones legales que resulten procedentes relatives al
Fondo.

3. Desahogar toda consulta de caracter juridico que se plantee con relacién a la
operacién del Comité y Subcomités, y asesorar sobre los cambios que registre la
normatividad.

De la o del Titular del Organo Interno de Control y las o los asesores y/o auditores
asignados en Sucursales y Unidades Operativas.

1. Verificar la aplicacién de las Bases. \0

2. Verificar el cumplimiento de las atribuciones del Comlte 6 Subcomités y las
Responsabilidades de sus integrantes y de las o los operadores. \\

\

3. Auditar los documentos, registros y demas comprobantes de las operaciones del
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Fondo.

4. Emitir como minimo un reporte anual respecto de la veracidad, suficiencia y
razonabilidad de la informacién de la operacién del Fondo.

X. Funcionamiento del Comité y los Subcomités:

1. La administracion del Fondo estara a cargo de Diconsa por conducto del Comité 6
Subcomité y de la Instituciéon Financiera que para ello se designe.

2. Las sesiones del Comité 6 Subcomité podran ser ordinarias 6 extraordinarias.

3. Seran sesiones ordinarias, las que se realicen quincenalmente conforme al
Calendario anual de sesiones aprobado en la ultima sesion del ejercicio inmediato
anterior al del inicio de un nuevo Ciclo.

4. Seran sesiones extraordinarias las que deban celebrarse a peticion de alguin
miembro del Comité & Subcomité, en cualquier momento para resolver asuntos
urgentes.

5. La o el Secretario Técnico del Comité podra presidir las sesiones en ausencia de
la o del Presidente 6 de la o del Vicepresidente, siempre y cuando medie
instruccién por escrito firmada por la o el Vicepresidente y existan causas
justificadas que lo ameriten. Esta disposiciéon no aplicara para los Subcomités.

6. Para las sesiones ordinarias, la o el Secretario Técnico debera convocar por
escrito a las o los integrantes del Comité 6 Subcomité, entregando el Orden del
Dia asi como la documentacién soporte con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la celebracion de la sesion.

7. El Orden del Dia incluira sélo los asuntos de los que haya tenido conocimiento la
o el Secretario Técnico hasta antes de su emision, por lo que no se podran incluir
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asuntos nuevos una vez entregada a las o los integrantes del Comité o

Subcomité, segln sea el caso.

8. Para las sesiones extraordinarias la o el Secretario Técnico debera convocar por
escrito a las o los integrantes del Comité 6 Subcomité entregando el Orden del
Dia asi como la documentaciéon soporte con al menos veinticuatro horas de
anticipacion a la celebracién de la sesién.

9. A las sesiones convocadas deberan asistir al menos el 50% mas uno de sus
miembros para que pueda celebrarse.

10.De no reunirse el quérum, se convocara a una segunda sesion dentro de las 24
horas siguientes, misma que sesionara con las o los integrantes del Comité 6
Subcomité que asistan, siempre y cuando se encuentre presente la o el
Presidente.

11.Las decisiones del Comité 6 Subcomité se tomaran por mayoria de votos de las o
los integrantes y en caso de empate, la o el Presidente tendra el voto de calidad.
En el caso del Comité, la o el Vicepresidentz y en su caso, la o el Secretario
Técnico tendran el voto de calidad.

12.En caso necesario las o los integrantes titulares del Comité podran designar
previo a la sesion una o un suplente quien debera tener un nivel jerarquico inferior
al de la o del Titular, de acuerdo a la estructura de su area de adscripcion.

13. En los Subcomités no podran designarse suplentes.

14. Las o los Asesores podran nombrar a cualquier servidor publico de su Area como
suplente.

15.La notificacion de la o del suplente debera hacerla la o el Vocal Titular enviando
un oficio a la o el Presidente del Comité para darle formalidad a dicha suplen{:ia
\
16.Las ausencias de la o del Presidente del Comité seran cubiertas por la o eI
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Vicepresidente.

17.En el caso del Comité, las ausencias de la o del Vicepresidente o cuando éste
actue en suplencia de la o del Presidente(a), podran ser cubiertas por la o el
Secretario Técnico.

18.Las o los integrantes del Subcomité no podran designar suplentes por lo que las
sesiones de los Subcomités no podran realizarse sin la presencia de la o el
Presidente.

19. Cuando la o el Presidente, Vicepresidente 6 Vocal de Tesoreria, tomen
conocimiento de que dejan su encargo en Diconsa 6 cambien de puesto, deberan
rendir un informe sobre el estado de cuenta del Fondo, en la ulltima sesion
ordinaria en la que participen o bien solicitar una sesién extraordinaria para
rendirlo, en lo que a su ambito de competencia le corresponda. Lo anterior, en el
entendido que de no realizarlo se sujetaran a las sanciones que pudieran
determinarse en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y Ley Federal del Trabajo.

20. El informe semestral que presenten la o el Presidente del Comité y las o los
Presidentes de los Subcomités, con corte al mes de mayo y noviembre de cada
afo, debera contener lo siguiente:

- Informe del resultado de la operacién del Fondo de Ahorro con corte al 31 de
mayo y 30 de noviembre de cada afo, de acuerdo al formato denominado
“‘estado de Resultados del Ciclo” (Anexo 1).

- Evidencia de la entrega de los estados de cuenta, con corte al 31 de mayo y 30
de noviembre de cada afio.

~ - Evidencia de la entrega de los recursos a las my los participantes del Fondo de
Ahorro.

21.De cada sesion se redactara un Acta, en la que se registrara a las\o los
\\

N\

g \
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asistentes, el seguimiento de acuerdos pendientes y los comentarios y acuerdos

tomados en ella.

22.El proyecto de Acta, debera elaborarlo la o el Secretario Técnico dentro de los 5
dias habiles siguientes al de la Sesién.

23.Una vez concluido el término anterior, la o el Secretario Técnico debera remitirlo a
las o los asistentes para recabar sus observaciones y comentarios, quienes
deberan emitirlos dentro de los siguientes 3 dias habiles, en caso de no enviar
comentario u observacién alguna, se entenderad que estan de acuerdo con su
contenido.

24.Una vez concluido el término para la recepcién de observaciones y comentarios,
la o el Secretario Técnico recabara dentro de los siguientes 2 dias habiles las
firmas de las o los asistentes, debiendo estar formalizada antes de la siguiente
sesion.

25. Las actas de las sesiones deberan ser firmadas por la totalidad de las o los
Participantes.

26.Los Subcomités podran presentar proyectos por escrito al Comité para modificar
estas Bases, debiendo estar debidamente fundamentados.

27. Cuando se cancele una sesion ordinaria por no existir temas a tratar y acuerdos a
los cuales dar seguimiento, este hecho debera documentarse con el acuse de
recibo de la notificacién a las o los asistentes, explicando las causas que motivan
dicha cancelacién

X1 OPERACION DEL FONDO
RECURSOS

1. Los recursos del Fondo se constituyen por:

N
¢ \
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a) Las aportaciones de las o los Participantes en el Fondo, que corresponden a los
importes quincenales que la empresa les retenga via némina, previa autorizaciéon
por escrito de las o los mismos y cuyo monto sera equivalente al 13% de su salario
bruto, de conformidad con las disposiciones del articulo 31, fraccion Xll, 5° parrafo

de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En el caso de incrementos oficiales a los salarios brutos, las cuotas de ahorro se
actualizaran autométicamente, sin exceder los limites establecidos en el parrafo
anterior.

b) Las aportaciones quincenales que realice Diconsa al Fondo, seran por una
cantidad igual a la aportacion de cada Participante.

¢) Los Rendimientos de los recursos del Fondo provienen de:
I. Intereses generados por los Préstamos otorgados.

Il. Intereses obtenidos de los recursos administrados en el Fondo (sin considerar
el monto de los préstamos otorgados), y estan integrados por:

e Las aportaciones de las o los trabajadores.
e Las aportaciones de Diconsa.
e Las amortizaciones de los préstamos otorgados a las o los participantes.

2. Los recursos del Fondo seran administrados por el Comité 6 Subcomité a través
de la Presidencia y la Tesoreria, y por la Institucion Financiera que se contrate
para tales efectos.

3. Los recursos del Fondo se destinaran al otorgamiento de Préstamos a las o los
Participantes, y en cuanto a los remanentes se debera procurarla obtencién de
optimos Rendimientos en beneficio de las o los Participantes, mediante A
inversiones bancarias sin componente de riesgo.

4. El contrato con la Institucién Financiera para el manejo de los Recursas del

R
N\
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Fondo, debera ser firmado por la o el Director de Finanzas y por la o el Director de
Administracion y Recursos Humanos en Oficinas Centrales, y por la o el Gerente
de la Sucursal y la o el Subgerente o la o el Encargado del Area de
Administracién y Finanzas en Sucursales y Unidades Operativas.

5. Una vez que hayan sido atendidas las solicitudes de Préstamo, y se tengan
recursos disponibles, se debera mantener siempre en disponibilidad inmediata la
cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), a efecto de contar
con recursos para atender peticiones urgentes. El excedente se debera invertir en
los instrumentos que ofrezcan mejores Rendimientos, con la finalidad de obtener
mayores intereses, sin detrimento de lo que se establece en las presentes Bases.

6. La o el Gerente de Tesoreria en Oficinas Centrales 6 la o el Subgerente 6 la o el
Encargado del Area de Administracién y Finanzas de la Sucursal y Unidad
Operativa, vigilara que los recursos del Fondo sean administrados en los términos
y condiciones de seguridad, rentabilidad y en instrumentos fiscalmente permitidos
y que no sean considerados como de riesgo, por lo que éstos deberan ser
invertidos en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores, asi como en ttulos valor que se coloquen en el gran publico
inversionista o en valores de renta fija que el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) determine.

7. En ningun caso, Diconsa ni el Comité o Subcomité haran uso de los recursos del
Fondo para fines propios; siempre sera en beneficio de las o los Participantes.

8. La Aportacién de la Empresa, las Aportaciones de las o los Trabajadores y los
pagos por amortizaciones de Préstamos, seran depositados quincenalmente en la
Institucién Financiera que administre el Fondo, a mas tardar al dia siguiente del
pago de la némina.

9. Al cierre del Ciclo de 6peracién del Fondo, la o el Gerente de Personal en Oficinas
Centrales 6 la o el Subgerente 6 la o el Encargado del Area de Administracién y
Finanzas de la Sucursal y Unidad Operativa, solicitara a la Institucion Financiera
y/o Bancaria, por acuerdo del Comité, sea abonado en las cueptas de las y los

W\
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Participantes la liquidacion anual del Fondo, dentro de los primeros 5 dias del mes

de diciembre de cada afo.

10.Los recursos del Fondo se entregaran a las o los Participantes al término de la
relacion laboral o por solicitud expresa de la o del Participante, de acuerdo a estas
Bases.

11.Los gastos y comisiones que la Instituciéon Financiera cobre por la contratacion y
administracion del Fondo, se deduciran de los Rendimientos que obtenga el
Fondo, y los Rendimientos restantes se repartiran entre las o los Participantes en
proporcioén a los recursos que aportaron durante el ejercicio.

PARTICIPANTES

1. Tienen derecho a participar en el Fondo las y los trabajadores de Diconsa, con
excepcion de las o los que cubran un interinato por incapacidad maternal o por un
permiso sin goce de sueldo.

2. Las o los trabajadores interesados en incorporarse al Fondo, deberan requisitar
dentro de la segunda quincena del mes de octubre y la primera del mes de
noviembre de cada afio, el formato de "Consentimiento de Adhesion y Descuento
para el Fondo de Ahorro de las y los trabajadores de Diconsa, S. A. de C. V.”
(Anexo 3), autorizando a Diconsa a descontar de su sueldo via némina en forma
quincenal la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje establecido en estas
Bases. Asimismo, designara(n) beneficiario(as) para el caso de fallecimiento, de
lo contrario se aplicara lo dispuesto conforme a la Ley Federal del Trabajo.

3. Una vez transcurrido el periodo de inscripcién, las o los trabajadores no podran
incorporarse al Fondo, salvo las o los de nuevo ingreso y aquellos(as) que se
reincorporen a Diconsa, quienes contaran con 15 dias naturales, a partir de esa
fecha para requisitar el formato de “Consentimiento de Adhesion y Descuento
para el Fondo de Ahorro de las y los Trabajadores de Diconsa, S. A.de C. V.”.

N
N

PAGINA: 28 DE 40

\



DICONSA, S.A. DE C.V. @nlconsa

secrevaria pe SEDESOL

DESARROLLO SOCIAL

FO-DGO-002

— ] s 5 Presentacion del documento

Bases de Integraciéon y Funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos del
Fondo de Ahorro para las y los Trabajadores de Diconsa, S.A. de C. V. y su
Operacion
20142-DAO-AD-014
En el caso del personal que reingrese a Diconsa durante el mismo ciclo de
operacién, procedera su incorporacion siempre y cuando no se le haya liquidado

el Fondo de Ahorro.

4. La calidad de Participante se perdera por las causas que a continuacion se
detallan, y los importes a que tengan derecho por las aportaciones e intereses
seran liquidados.

a) Causar baja como trabajador(a) de Diconsa.

b) Solicitud escrita de un Participante para retirarse voluntariamente del
Fondo. En caso de que la o el Participante se encuentre inhabilitado
médicamente, la solicitud de retiro voluntario debera ser presentada por
su(s) beneficiario(as), en donde se estipule la renuncia voluntaria al Fondo,
y se sefiale que deslinda a Diconsa de cualquier responsabilidad presente
o futura que pudiera reclamar o efectuar la o el Participante, asumiendo
el(los) (las) beneficiario(as) toda la responsabilidad.

¢) Fallecimiento.
5. Son derechos de las o los Participantes:

a) Solicitar un Préstamo al Fondo, de acuerdo con el monto y condiciones que
se establecen en las Bases.

b) Recibir estado de cuenta individual con corte al mes de mayo y noviembre
en el que se reflejara el total acumulado del ahorro efectuado, tanto por la
aportacién de la o el Participante como la hecha por Diconsa, ademas de
los Rendimientos respectivos y, en caso de tener Préstamo, su
amortizacién y saldo. .

c) Que el recibo de pago quincenal expedido por Diconsa refleje el importe de
su aportacién al Fondo y en caso de tener Préstamo, el montp de su

amortizacién correspondiente a dicha quincena.
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d) Recibir durante los primeros cinco dias habiles del mes de diciembre de
cada ario, el estado de cuenta al cierre del Ciclo y la liquidaciéon anual neta
que le corresponda.

e) Presentar proyectos por escrito al Comité 6 Subcomité para modificar estas
Bases, debidamente fundamentados.

6. En el caso de terminaciéon de la relacién laboral de la o el Participante con
Diconsa; éste(a) recibira la liquidacion del Fondo en la Caja de su Unidad
Administrativa, incluyendo sus aportaciones y las de la empresa, asi como los
intereses generados, a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la fecha en
gue se disuelva el vinculo laboral con Diconsa.

7. En el caso de fallecimiento de la o el Participante, la liquidacién del Fondo se hara
a la(s) o el(los) beneficiario(s) del Participante, incluyendo sus aportaciones vy la
de la empresa, asi como los intereses generados. La(s) o el(los) beneficiario(s)
debera(n) identificarse a plena satisfaccion de Diconsa y solicitar por escrito la
liquidacion del For.do, adjuntando copia del Acta de Defunciéon de la o el
participante. Dicha liquidacion se efectuara dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud.

8. En caso de que se tenga licencia sin goce de sueldo segun lo establecido en las
“Condiciones Generales de Trabajo” o en el “Anexo generado para la implantacién
en Diconsa, S. A. de C. V., del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha
materia”, la o el trabajador no tendra derecho a realizar aportaciones durante el
tiempo que dure la licencia, y por consiguiente Diconsa tampoco las realizara. L

9. En el caso de que se suspenda por autoridad competente de manera temporal la
relacion laboral entre algin Participante y Diconsa, se procedera a la suspension
de las aportaciones de ambas partes. A
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10. Si la autoridad competente resuelve el cese de una suspensién administrativa y
la restitucion del goce de sus derechos a la o el trabajador, se procedera a
realizar las aportaciones que debieron efectuarse durante el tiempo que éste se
encontré suspendido.

11.En el caso de contar con solicitud escrita de una o un Participante para retirarse
voluntariamente del Fondo, sus aportaciones y las que haya dado por su cuenta
Diconsa le seran entregados, asi como los intereses generados al momento de la
separacion del Fondo. Esta liquidacién se efectuara dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcién de dicha solicitud.

12.Son obligaciones de las o los Participantes:

a) Cumplir con las disposiciones de estas Bases y con los acuerdos del
Comité 6 Subcomité, segun sea el caso.

b) Cubrir, en caso de haber solicitado un préstamo, la totalidad del mismo y
sus intereses respectivos a mas tardar al vencimiento del Ciclo, al término
de su relacion labcral con Diconsa 6 al retirarse voluntariamente del Fondo,
de acuerdo con lo que disponen estas Bases.

c) Cubrir la parte proporcional que le corresponda por concepto de gastos de
administracion del Fondo, de acuerdo a lo estipulado en estas Bases.

APORTACIONES

1. Las aportaciones estaran constituidas por los recursos de la o el Participante y los
de Diconsa.

2. La Aportacion de la o el Participante sera retenida para su aplicacion al Fondo
quincenalmente a través del modulo de némina del Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH). La retencion se realizara a partir de la primera quincena de
diciembre, o de la quincena siguiente a su solicitud, para el personal de nuevo
lngreso \

/
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3. Al personal que sea transferido de una Sucursal, Unidad Operativa u Oficina
Central, le seran transferidos a la fecha del movimiento a la nueva Unidad
Administrativa, los recursos por el total de sus aportaciones mas las que haya
efectuado Diconsa y los intereses que se hayan acumulado.

La Unidad Administrativa de origen, emitira un estado de cuenta que contenga,
las aportaciones quincenales (empleado(a)-empresa) asi como los intereses
obtenidos de acuerdo a las aportaciones a la fecha del movimiento.

La Unidad Administrativa receptora, enviara los recursos recibidos a la Institucion
Financiera que administre su fondo de ahorro, indicandole el importe
correspondiente a las aportaciones de la o del empleado, a las aportaciones de la
empresa y los intereses ganados.

En caso de que la o el participante transferido tenga un préstamo, la Unidad
Administrativa de origen, solicitara a la Unidad Administrativa receptora, la
radicacion del saldo de dicho préstamo (lnicamente del capital pendiente de
pago). La Unidad Administrativa receptora, recuperara el importe transferido del
saldo del préstamo, dando continuidad a la aplicacion de la tabla de amortizacién
que se encuentra en el Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH).

4. En caso de que a la o el Participante del Fondo le sea expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) incapacidad por maternidad, enfermedad
profesional y/o riesgos de trabajo, o enfermedad general, su ahorro continuara
siendo descontado, siempre y cuando la incapacidad no exceda de las 52
semanas, para el caso de las enfermedades profesionales y/o riesgos de trabajo;
o de las 52 semanas mas una prérroga de 26 semanas, para el caso de las
enfermedades no profesionales. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por
los Articulos 58 y 96- de la Ley del Seguro Social y 122 del Reglamento de
Servicios Médicos de la Ley del Seguro Social, debiendo en su caso, al inicio de
cada Ciclo requisitar el formato respectivo de consentimiento de participacion.

5. El ahorro efectuado por la o el Participante y la aportacion que, hace Diconsay.por

N
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ningun motivo seran transferibles a favor de un tercero.

PRESTAMOS

1. El Fondo podra conceder un Préstamo por Participante, respetando el limite
autorizado, de acuerdo a lo establecido en estas Bases.

2. Los Préstamos se otorgaran por orden cronolégico de solicitud y se sujetaran a
los plazos y condiciones acordadas por el Comité.

3. Cuando los recursos del Fondo sean insuficientes para atender todas las
solicitudes de Préstamo que se hayan-presentado, se procedera de acuerdo a la
siguiente mecanica:

Se propondran tres solicitudes de personal operativo y una solicitud de personal
de mando, y asi sucesivamente hasta agotar los recursos disponibles. Para la
siguiente sesién, se dara continuidad a esta mecanica, de tal suerte que si las
ultimas solicitudes que se atendieron fueron las de personal operativo, entonces
se dara inicio con una de personal de mando, y se continuara con las tres
solicitudes de personal operativo y una de personal de mando, y asi
sucesivamente.

4. El Comité o Subcomité tendra la obligaciéon de dar prioridad a las solicitudes de
Préstamos del personal operativo sélo en la primera sesion del Ciclo que
corresponda.

5. El otorgamiento de los Préstamos esta sujeto a la disponibilidad de los recursos
del Fondo.

6. Los Préstamos se otorgaran a las o los Participantes que tenga nombramiento de
caracter definitivo, de conformidad con los datos que proporcione la Gerencia de
Personal 6 la o el Subgerente 6 la o el Encargado del Area de Administracion
Finanzas de la Sucursal o Unidad Operativa, asi como que los Avales cuente

con nombramiento de caracter definitivo, previa tonzamon del Comité
40\
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Subcomité.

7. Los Préstamos autorizados en las sesiones ordinarias se entregaran a las o los
Participantes en la quincena que autorice el Comité o Subcomité, segun
corresponda.

8. Los Préstamos que se autoricen en sesiones extraordinarias, se entregaran una
vez que se concluyan los tramites con la Institucién Financiera.

9. La Solicitud de Préstamo se realizara mediante requisicion del formato
establecido, debiendo expresar el(a) Participante su conformidad para que se le
descuente via ndmina la amortizacién quincenal que corresponda. EIl descuento
no debera ser mayor al 30% del excedente del salario minimo de la o el
Participante, en estricto apego a lo sefialado en el articulo 110 de la Ley Federal
del Trabajo.

10.La amortizacion de los Préstamos y el pago de los intereses deberan descontarse
a partir de la quincena en que se entregue el Préstamo y hasta la quincena
numero 22 (segunda de noviembre), o en el momento en que se pierda la calidad
de Participante, en cuya situacion éste(a) se obliga a saldarlo en primer lugar con
su propia liquidacién del Fondo; si ésta no fuere suficiente, se le descontara del
finiquito y/o liquidacion laboral en su caso, y de no ser aun suficiente debera
reintegrar el monto a Diconsa y si no lo hiciera, se cubrira del Fondo de quienes
hayan firmado como Avales en el pagaré respectivo; y de haber saldo, éste se
cobrara a los(as) Avales en partes iguales.

11. En caso de muerte de la o el Participante, el saldo del préstamo se descontara
de la liquidacién del Fondo, de no ser suficiente, se descontara del finiquito
respectivo que se entrega a su(s) beneficiarios(as), y si ain asi no logra cubrirse
el adeudo, se descontara del Fondo de quienes hayan firmado como Avales en el |\
pagaré respectivo.

12. La tasa de interés anual aplicada a los Préstamos que conceda el Fondo a sus
Participantes estara determinada por el Comité en forma quinecenal en la fecha en

\,\\
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que sesione, tomando como base la tasa de Rendimiento de los CETES a
veintiocho dias publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) por el Banco
de México, o instrumento equivalente por sustitucién, vigente al dia de la sesién

mas el 25% de la misma, y se aplicara sobre saldos insolutos.

13. El monto maximo del Préstamo que se autorice a la o el Participante, no debera
exceder dos meses del sueldo mensual neto para mandos medios y superiores y
de hasta tres meses para personal operativo y operativo intermedio, siempre y
cuando su descuento quincenal no rebase el limite establecido en estas Bases.

14.En caso de que la o el Participante que solicite un Préstamo tenga una
incapacidad por enfermedad general o riesgo de trabajo, por parte del IMSS vy,
que al momento de la solicitud ésta sea mayor a 100 dias de manera
consecutiva, el monto maximo del Préstamo sera hasta por el total de sus
aportaciones a la fecha de la solicitud.

15.Los Préstamos quedaran garantizados con pagarés suscritos a favor de Diconsa,
dichos pagarés deberan cumplir con los requisitos que exige la Ley de Titulos y
Operaciones de Crédito y deberan firmarse por la o el trabajadcr que solicité el
préstamos y por dos Avales, quienes necesariamente deberan también ser
Participantes del Fondo, los que se obligaran solidariamente a cubrir el Préstamo
en caso de incumplimiento de la o el trabajador que solicité el préstamo (Anexo
4).

16.Cada Participante del Fondo podra ser Aval como maximo en tres ocasiones por
afno. Los(as) Participantes, podran contar con Avales del mismo nivel, el nivel
inmediato inferior o niveles superiores.

Solamente en aquellas Sucursales en donde no existan dos avales del nivel

- inmediato inferior al de la o del Titular de la Sucursal, serd un aval del nivel
inmediato inferior y otro aval del segundo nivel inferior, los cuales podran ser de
la misma Sucursal o de sus Unidades Operativas.

\

17. La recepcidn de las solicitudes para Préstamos se hara registranc\io fecha y hora
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de recepcién y se realizara en todos los casos en el area de personal,
procediéndose a su presentacion y aprobacion por parte del Comité 6 Subcomité.

18. Si por alguna circunstancia fortuita, no se le hiciera a la o al Participante el
descuento quincenal correspondiente, éste le sera descontado en la quincena
siguiente, acumulandose con el descuento de la quincena respectiva.

19.En caso de liquidacion anticipada de un Préstamo, quedan sin efecto los intereses
por devengar que se hubieran documentado.
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XIIl. Relacion de Anexos:

NUm Nombre del documento Clave
1 Estado de Resultados del Ciclo
2 Formato de Seguimiento de Acuerdos
3 Formato de Consentimiento de Adhesién y Descuento
4 Formato de Solicitud y Pagaré
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XIV. Historial de Cambios:

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion
en la CIDAP
2 Actualizacion Implementacion del Sistema
Integral de Recursos
Humanos.
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DE ACUERDO CON LAS ACTAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION DE DICONSA, S.A. DE
C.V. ESTE DOCUMENTO FUE AUTORIZADO POR DICHA INSTANCIA Y SUSTITUYE AL
DOCUMENTO DENOMINADO “BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE Y LOS SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO DE AHORRO PARA LAS Y LOS
TRABAJADORES DE DICONSA, S.A. DE C. V.Y SU OPERACION”, DE MAYO DE 2011.

B
@ 0
N DY ALEJANDRO PRADO LIMA

SECRETARIO TECNICO DE LA CIDAP Y L
PROSECRETARIO DEL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION

DATOS DE AUTORIZACION:

CIDAP
NUMERO DE ACUERDO | o4/cIpAP 72/2012/0RD.
TIPO DE SESION ORDINARIA

NUMERO DE SESION | .,
| FECHA DE SESION 1 DE OCTUBRE DE 2012
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(VOMBRE DE LA SUCURSAL O UNIDAD OPERATIVA)
ESTADO DE RESULTADOS DEL CICLO:

FONDO DE AHORRO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE DICONSA, S. A.DEC. V.

ANEXO 1

CIFRAS AL
SALDO INICIAL DEL CICLO __ - __ 6.47
INGRESOS AL FONDO DE AHORRO:
-- APORTACIONES QUINCENALES 1,200.00
-- RECUPERACION DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS 600.00
- DESCUENTOS QUINCENALES 550.00
- RECUPERACION DE PRESTAMOS EN BAJAS 50.00
- PAGOS ANTICIPADOS 0
-- INTERESES GENERADOS DURANTE EL CICLO 2.00
-- INTERESES COBRADOS POR LOS PRESTAMOS OTORGADOS 1
-- - INTERESES GENERADOS EN LA ADMINISTRADORA DE FONDOS : 1
SUMAN LOS INGRESOS 1,808.47
EGRESOS AL FONDO DE AHORRO:
- PRESTAMQS OTORGADOS 600.00
--LIQUIDACIONES POR BAJAS 200.00
--INTERESES DE LAS BAJAS 10.00
--LIQUIDACIONES POR RETIRO VOLUNTARIO - 40.00
--INTERESES DEL RETIRO VOLUNTARIO 5.00
SUMAN LOS EGRESOS 855.00
SALDO DEL FONDO DE AHORRO AL 953.47
CONCILIACION DE CIFRAS CON LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
SALDO QUE REPORTA LA INST. FINANCIERA AL
Nuamero de Titulos Precio por Titulo Saldo
ACTIREN B2 1 6.753290 6.75
ACTIMED B3 280 3.358355 940.34
EFECTIVO . - 6.35 953.44
DIFERENCIA 0.03
Numero de Participantes: \ \
Numero de Bajas: : N\ i
* Fuente: RSN \ A
{
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SECRETAR{A DR
DESARAOLLO SOCIAL:

’Diconsa
A

ANEXO 3

( “CONSENTIMIENTO DE ADHESION Y DESCUENTO PARA EL )
FONDO DE AHORRO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE DICONSA S.A. DE C.V.
(CICLO DIC- = NOV- )
[ FOLIO ]
Lugary Fecha:
COMITE TECNICO DEL-FONDO DE AHORRO oo 5
DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE DICONSA, S.A. DE C.V.

PRESENTE.

Por este conducto, doy mi consentimiento a Diconsa, S. A. de C. V., para que a partir de la primera quincena de diciembre del ,
y hasta la segunda quincena de noviembre del , s& me descuente quincenalmente un monto que no exceda del trece porciento
de mi salario, sin que en ningln caso dicha aportacién exceda del monto equivalente a 1.3 veces el salario minimo general del area
geografica que corresponda al(la) trabajador(a), elevado al afio, a cambio de una aportacién igual por parte de la empresa, con el
objeto de que estas cantidades se entreguen a titulo de cuotas y aportaciones para el Fondo de Ahorro de los(as) Trabajadores(as) de
Diconsa, S.A. de C.V. Ademas, otorgo mi autorizacién para que la Empresa celebre el contrato que corresponda con la Institucion
Financiera y/o Bancaria que se contrate de acuerdo a la normatividad que aplica para el funcionamiento del Fondo de Ahorro, a fin de
que administre los recursos que constituyan el Fondo, en beneficio de los(as) socios(as) que lo integramos.

Estoy de acuerdo en que las cuotas, aportaciones y los intereses que se generen en el Fondo no podran ser retirados antes de concluir
su periodo de operacion, salvo que cause baja de la Empresa.

También manifiesto mi conformidad en que las cuotas, aportaciones y los intereses que se generen en el Fondo, me sean depositados
en mi cuenta que se apertura para el pago de mi salario y demas prestaciones, en los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
deje de prestar mis servicios a Diconsa, S. A. de C. V., excepto en el caso de que me encuentre utilizando un préstamo del fondo al
que me obligo a saldarlo en los términos del numeral 6 del apartado de “PARTICIPANTES”, de las “Bases de Integraciéon y
Funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos del Fondo de Ahorro para los(as) Trabajadores(as) de Diconsa, S. A. de C. V.y
su operacioén”.

De igual forma, acepto desde ahora que dichas cuotas y aportaciones sean retiradas anticipadamente cuando exista solicitud escrita de
mi parte para causar baja del Fondo y se autorice la misma, eliminando la posibilidad de reincorporarme al mismo hasta el préximo
ciclo de operacion.

Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos establecidos en las “Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité y los Subcomités
Técnico del Fondo de Ahorro para los(as) Trabajadores(as) de Diconsa, S.A. de C. V. y su operacién”, de cuyo contenido tengo total
conocimiento.

ATENTAMENTE

K (Nombre y firma del(de la) trabajador(a)) j
NOMBRE DEL(DE LA) TRABAJADOR(A):
NUMERO DE EXPEDIENTE: PUESTO:
AREA DE ADSCRIPCION: NUM. EXTENSION TELEFONICA:
DOMICILIO DEL(DE LA) TRABAJADOR(A): CALLE Y NUMERO EXTERIORE INT. COLONIA
DELEGACION O MUNICIPIO ESTADO C.P.
BENEFICIARIOS(AS) (EN CASO DE FALLECIMIENTO)
NOMBRE PARENTESCO PORCENTAJE
TOTAL 100.0%

Sus datos personales recabados serén protegidos y serén incorporados y tratados en el sistema de datos personales denominado ‘MODULO DE CONTROL DE\‘-\
EXPEDIENTES DE DICONSA, S. A, DE C. V.”, con fundamento en los articulos 20, 21 y 22 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Pablica Gubernamental y cuya finalidad es la generacién de néminas y subproductos, el cual fue registrado en el Listado de sistemas de datos personales ante
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de datos (www.ifai.org.mx), y podran ser transmitidos al Instituto Federal de Acceso a la informacion y
Proteccion de Datos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, en el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones de tipo legal, fiscal, estadistica y acceso a la informacién, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley. La Unidad
Administrativa responsable del Sistema de datos personales es la Gerencia de Personal de Diconsa, S. A. de C. V., y la direccion donde el(la) interesado(a) podra
ejercer los derechos de acceso y correccién ante la misma es Av. Insurgentes Sur 3483, Colonia Villa Olimpica Miguel Hidalgo, Delegacién Tlalpan, Cédigo
Postal 14020 de México, Distrito Federal. Lo anterior se informa en cumplimiento del Decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2005.
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ANEXO 4

DICONSA, S.A. DE C. V.
FONDO DE AHORRO DE LOS (AS) TRABAJADORES (AS) DE DICONSA

Fecha: / /20

FOLIO:
SOLICITUD DE PRESTAMO

NOMBRE : EXPEDIENTE :
AREA: FECHA DE INGRESO:
PUESTO: NETO DEL PERIODO ANT.:$
EXT. TELEFONICA:
IMPORTE SOLICITADO (con letra)
CAPITAL PRESTADO:
INTERES GENERADO:
TOTAL A PAGAR:
PRESTAMO POR EL QUE AUTORIZO SE ME DESCUENTE VIA NOMINA EN QUINCENAS A RAZON DE $

POR QUINCENA, DESDE LA QUINCENA QUEDANDO CONFORME EN QUE MI PERCEPCION

NETA POR QUINCENA SEA DE $ SALVO DESCUENTOS ADICIONALES.

Asimismo, en el momento en que pierda mi calidad de participante, me obligo a cubrir el
saldo de mi préstamo, en primer lugar con mi propia liquidacién del Fondo; si esta no fuere
suficiente, autorizo a que se me descuente del finigquito y/o liquidacidén laboral en su caso,
y de no ser aun suficiente se cubrird del Fondo -2 Ahorro de quienes hayan firmado como
avales en el pagare respectivo; y de existir saldo, este se cobrard a los avales en partes
iguales. En caso de muerte, autorizo a que el saldo de mi préstamo se descuente de igual
forma de la liquidacién del Fondo y de no ser suficiente, se descontard del finiquito
respectivo que se entregaria a mis beneficiarios(as) y del ahorro de quienes hayan firmado
como avales en el pagaré respectivo.

FIRMA DEL(DE LA) SOLICITANTE
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DICONSA, S.A. DE C.V
FONDO DE AHORRO PARA LOS (AS) TRABAJADORES (AS) DE DICONSA
PAGARE DE PRESTAMO

PAGARE 01/01 BUENO POR $***

En a , debo y pagaré incondicionalmente por este Pagaré a
la orden de DICONSA, S.A. DE C.V. derivado del préstamo del FONDO DE AHORRO DE LOS(AS)
TRABAJADORES (AS) DE DICONSA en el periodo comprendido del al la
cantidad de: ( /100 M. N.)

Valor recibido a mi entera satisfaccidén. Este pagaré lo cubriré en su totalidad de la
quincena al y al no pagar en una O mas dquincenas o a la fecha del
vencimiento, autorizo me sea descontado el saldo via nomina entre el numero de quincenas
restantes, y si no fuese suficiente, se descuente de las aportaciones que he realizado al
FONDO DE AHORRO. En el momento en que pierda la calidad de participante, me obligo a cubrir
el saldo de mi préstamo en primer lugar con mi propia liquidacidén del Fondo; si esta no
fuera suficiente, autorizo a que se me descuente del finiquito y/o liquidacién laboral en su
caso, y de no ser aun suficiente se cubrird del Fondo de Ahorro de quienes hayan firmado
como avales en el pagare respectivo; y de existir saldo, este se cobrara a los avales en
partes iguales. En caso de muerte, autorizo a que el saldo de mi préstamo se descuente de
igual forma de la liquidacidén del Fondo y de no ser suficiente, se descontara del finiquito
respectivo que se entregaria a mis beneficiarios(as) y del Ahorro de quienes hayan firmado
como avales en el pagare respectivo.

Este documento causara INTERESES MORATORIOS al tipo de % mensual, desde su vencimiento
hasta a fecha de su liquidacién, pagando en esta ciudad con el principal.

NOMBRE : EXPEDIENTE:

DOMICILIO:

cODIGO POSTAL: TELEFONO:

FIRMA

Este pagare no serd valido hasta el momento del abono en la cuenta a mi nombre
de

AVALES

Acepto se me descuente via nomina ya sea quincenal, en una sola emisién o de mis
aportaciones efectuadas al FONDO DE AHORRO, segun sea el caso, el monto del préstamo que no
sea cubierto por mi avalado, a la fecha del vencimiento de este documento o en su defecto
cuando mi avalado(a) cause baja de la empresa y no pague su adeudo con el FONDO DE AHORRO.

EXP.: EXP.:
DOMICILIO: DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: TELEFONO: — CODIGO POSTAL: TELEFONO: :
i ——— e — Aﬁ
\
\
FIRMA FIRMA \\




